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Termin inspekéni ¢innosti 19. 11. 2019 — 22. 11. 2019
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Praha 6, Pod Marjankou 2, vykonava ¢innost zakladni skoly
(dale ,,8kola nebo ,,ZS%), skolni druZiny a kolni jidelny. Skola se dlouhodobé profiluje
vzdélavanim zaméfenym na vyuku cizich jazykd. Stézejnim cizim jazykem je anglicky
jazyk, zaci se jej zacinaji ucit od 1. ro¢niku, pocet vyucovacich hodin se postupné zvysuje
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a od 4. ro¢niku je realizovana i konverzace v anglickém jazyce s kvalifikovanym rodilym
mluvéim. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2014 byla rozsitena vyuka druhého ciziho
jazyka jiz od 5. ro¢niku (volitelnost z nabidky jazykd némeckého, francouzského,
Spanélského a ruského). V kazdém ro¢niku je jedna z hodin vénovana konverza¢nim
dovednostem. K prohloubeni fe¢ovych dovednosti v cizich jazycich slouzi studijni pobyty
zakl druhého stupné v zahrani¢i i zapojeni do mezinarodnich projekta. K nadstandardni
nabidce ve vyuce cizich jazykl patii pfiprava na mezinarodni zkousky skladané na konci
devatého roéniku. Zaci se na né piipravuji v ramei nové zavedenych volitelnych predméti.
Vyuka anglického jazyka je posilena vyukou vychovy k ob¢anstvi v angli¢tiné metodou
CLIL (Content and Language Integrated Learning) v 6. a 7. ro¢niku.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 672 zakia ve 29 t¥idach ZS. Nejvyssi
povoleny pocet zaka byl naplnén na 96 %. Jedenéct oddéleni $kolni druziny navstévovalo
261 ucastnikii. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se zvysil pocet zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v terminu inspekéni ¢innosti tvofili priblizné 5 %
zaka skoly.

Skola mé4 statut fakultni 8koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovena strategie rozvoje ZS vychazi z analyzy podminek $koly i z vize zaméfené
na vyuziti cizojazy¢né komunikace v redlném zivoté a piipravu zakl pro dalsi studium.
Vysledkem koncepcni prace vedeni Skoly jsou velmi dobré celkové vysledky vzdélavani
zaki na trovni $koly potvrzené i v externich testovanich. Zaméifeni skolniho vzdélavaciho
programu odrazi zajem zakonnych zastupct 74kt i ziizovatele Skoly.

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) efektivné vyuzivd své dlouholeté Fidici zkuSenosti.
Nastavena organizaéni struktura vytvaii ptedpoklad pro rovnomérné rozvrzeni kompetenci
mezi jednotlivé pedagogické pracovniky a jejich participaci na chodu $koly. Cést svych
fidicich kompetenci feditelka delegovala na svého zastupce, ktery rovnéz pusobi ve funkci
dlouhodobé¢. Funkéni metodické organy poskytuji vedeni Skoly ti¢innou podporu pfi fizeni
vzdélavaciho procesu, pravidelné se zabyvaji hodnocenim napliiovani vzdélavaciho
programu a sledovanim klicovych kompetenci zakt. Projedndvaji a vyhodnocuji oblasti
souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani. Reditelka k fizeni 8koly vyuziva
pedagogickou radu, s niz projednava nejen zasadni pedagogické dokumenty, ale i zalezitosti
tykajici se vzdélavaciho procesu.

Jasné nastavena pravidla chodu Skoly umozniuji konstruktivni komunikaci a participaci
vSech aktéri na vzdélavani. Pfenos informaci zdkonnym zastupcim se uskuteciiuje
standardnimi  formami, prostfednictvim tfidnich schlizek a konzultaénich hodin
i neformélnich akci pod vedenim tfidnich ucitelti. Vedeni skoly reaguje na ndzory a podnéty
zékovského parlamentu. Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji 1 dalsi partnerskeé
vztahy, zejména v ramci mezinarodni spoluprace pro podporu komunikace v cizich jazycich
a pii prevenci proti patologickym jevam.

Kontrolni ¢innost probiha podle stanového plénu a zahrnuje vSechny oblasti Skoly.
Hospitacni ¢innost prubézné provadi tfeditelka a predevsim jeji zastupce. V hospitacni
¢innosti jsou identifikovany obcasné didaktické nedostatky v pribéhu vzdélavani, jez jsou
feSeny pouze individualné, systematickd opatieni vedouci Kk zlepSeni kvality vzdélavani
nebyla stanovena.
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Personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programu jsou piiznivé. Piedpoklady
odborné kvalifikace spliuje vsech 46 uciteld, specialni pedagog i pét asistentd pedagoga.
K procesu adaptace zaCinajicich a nové nastupujicich pedagogi napomaha funk¢éni podpora
ze strany uvadéjicich ucitelt i vedeni Skoly.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zohlediiuje potieby skoly, vzdélavani
probiha rovnéz tymové v ramci celého pedagogického sboru. Individuélni vzdélavaci akce
jsou zaméfeny zejména na metody pro rozvoj gramotnosti zakut, prevenci patologickych
jevi, inkluzi a hodnoceni zaku.

Vicezdrojové financovani vytvaii piiznivé podminky pro realizaci zakladniho i zajmového
vzdelavani a zajisténi plynulého chodu Skoly. Financni prostiedky od zfizovatele véetné
grantii na zahrani¢ni vyjezdy i z dalSich dota¢nich programu obohacuji vzdélavaci proces
a podporuji také inkluzivni vzdélavani. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
a odbornych uceben. Vybaveni didaktickou technikou odpovida potfebam $koly, ve vyuce
ji vyuzivaji predevsim ucitelé k prezentaci u¢iva. Zrekonstruovany venkovni sportovni aredl
Zaci intenzivné vyuzivaji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolec¢nym rysem pribéhu vzdélavani je pifizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci dodrzuji stanovena pravidla komunikace s ugiteli a respektuji zvolené postupy préce.
Pii stanovovani vzdélavacich cili vyucujici vychazeji z dosavadnich znalosti a dovednosti
zaki, srozumitelné Snimi zdky seznamuji. Ve vzdélavani pievazuje frontilni vyuka
doplnéna samostatnou praci zakt a Fizenym rozhovorem. Z&ci jsou efektivné vedeni
k navrhovani moznych feseni a k formulovani svych myslenek.

Vzdélavaci strategie v hospitovanych hodinach rozvijely zejména védomosti a dovednosti
zakl. S ohledem na zaméteni $kolniho vzdélavaciho programu na cizi jazyky i mnozstvi
roz§ifujiciho uciva v dalsich pfedmétech (napf. matematika) jsou na zaky kladeny vysoké
naroky. Pozornost vsak vyucujici vénuji i formovani zakovskych postoji. Nazornost vyuky
zvySuje smysluplné vyuziti pomicek, na druhém stupni i efektivni pouziti didaktické
techniky (interaktivni tabule, tablety). Pedagogové tcéelné voli vhodnou Uvodni motivaci
ke vzbuzeni zajmu o uéivo. Zaci jsou cilené vedeni k odvozovani novych poznatkd,
logickému mysleni, chyba je vyuZivana pro podporu dalSiho uceni. Ucitelé dasledné
podporuji samostatnost zakt pii feSeni zadanych ukold i praci s riznymi zdroji informaci.
Pedagogové respektuji tempo prace pomalejSich zakd, poskytuji jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc. Vhodné jsou vyuzivny mezipfedmétové vazby. Ve sledované
vyuce byla ¢asto uplatnéna aktualizace témat a jejich propojeni s vyuzitim v realném zivoté.
Na velmi dobré trovni je uZivani spisovného jazyka vyucujicimi i korigovani nespisovného
vyjadfovani zaki.

V oblasti komunikace v cizich jazycich jsou u¢inné procvicovany aktivni i receptivni fe¢ové
dovednosti, duraz je kladen také na zvladnuti slovni zasoby. Pozitivni je, ze vyucujici vedou
hodinu v cilovém jazyce, disledn¢ koriguji nespravnou vyslovnost zakd. Vzdélavani
v predmétech s pievahou vychovného charakteru na druhém stupni vyrovnava mentalné
naro¢né Cinnosti s vysokou mirou soustfedéni vV naukovych predmétech. Vyucujici vyborné
podporuji aktivitu a kreativitu zakd, nabizeji jim moznost volby ¢innosti, rozvijeji respekt
vuci originalnim feSenim 1 toleranci riznych ndzori.

Ve sledované vyuce byla v niz§i mife podporovana kooperace a komunikace zakt
pfi skupinové praci, pouze pii vyuce jazykd byla vhodné vyuzita konverzace ve dvojicich.
Efektivitu vyuky v nékterych vyucovacich hodinach snizovala verbalni pievaha uciteli
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i Casté nereflektovani potieb zakt s vySSimi vzdélavacimi piedpoklady. Komplexni
a problémové ulohy byly zadavany pouze ojedinéle, chybéla individualizace a diferenciace
uciva vzhledem k rozdilnym vzdélavacim potifebam zaku, ktera by umoznovala efektivnéji
zohlednovat vzdé¢lavaci potencial zaki.

V mensi ¢asti hodin se projevily organizacni nedostatky. Monotemati¢nost a nepfiméiena
délka nekterych cCinnosti i nedostatecné zohlediovani psychohygienickych zasad se
projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem aktivity i zajmu nékterych zaki o probirané
u¢ivo. Ojedinéle nebyly zakiim zadavany vhodné Glohy, coz vedlo k jejich dezorientaci
pfi jejich feSeni a kontrole. Malo piilezitosti dostavali zaci k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni, které by podpotilo jejich schopnost sebereflexe a poskytlo jim zpétnou vazbu
0 splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

K vS8estrannému rozvoji osobnosti zakl u¢inné ptispivaji pravidelné aktivity zafazované nad
ramec vyuky, zaci se také aktivné Gi¢astni soutézi. Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje
zdjmové vzdélavani ve Skolni druzing probihajici v pozitivni atmosféfe. Zaci méli
dostate¢ny prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moznost volby fizenych ¢innosti.
Patfi¢na pozornost byla vénovana dal§imu rozvijeni tviréich dovednosti a individuélnich
zajmu zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci stabilné velmi dobrych vysledkt v celkovém
hodnoceni. Skole se dafi eliminovat $kolni netspé&$nost zaki, ve sledovaném obdobi tii
Skolnich let ve Skole nevyskytli neprospivajici zaci, priblizné tii Ctvrtiny zakl prospivaji
s vyznamenanim. V piipad¢ potieby zaci vyuzivaji individualni ¢i skupinové doucovani.
Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zakl standardnim zptisobem. K ovérovani
urovné védomosti zakd a ke sjednoceni meéfitek hodnoceni v paralelnich tfidach jsou
systematicky zadavany srovnévaci kontrolni pisemne prace. Vedeni $koly pravidelné
zjistuje troven Ctenarskych dovednosti zakii na konci 1. ro¢niku prostfednictvim vhodné
volenych textd. DalSim nastrojem slouzicim k vyhodnoceni miry ziskanych védomosti,
znalosti a dovednosti jsou absolventské prace zakli devatého ro¢niku. Soucésti
autoevalua¢niho procesu skoly je i sebehodnoceni zakt formou dotaznikti na konci kazdého
pololeti Skolniho roku, které jim umoZiluje uvédomit si miru svého ucebniho pokroku.
Individualni i celkoveé vzdélavaci vysledky zaka jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravidelné jsou vyhodnocovany v jedndnich pedagogické rady a podrobné
analyzovany v metodickych organech.

K adaptaci zakii 1. roéniku na $kolni dochézku pfispiva spoluprace ZS s matefskou $kolou,
navstévy piedskolnich déti v prvnich tfidach a pravidelné potadané dny otevienych dvefi
pred zapisem. Z piehledi prospéchu je ziejmé, Ze pedagogové v 1. — 3. ro¢niku diisledné
uplatiiuji motivacni hodnoceni. Pfechod zaku z prvniho na druhy stupenn je plynuly,
neprovazeji jej zadné vyznamné vykyvy v prospéchu, nedochazi k vyraznému zhorseni
pramérného prospéchu zakli. Rovnéz u noveé vyucovanych predmétt (napt. fyzika, chemie)
je klasifikace dostate¢né motivujici pro dalsi uceni se. S ohledem na nové vznikajici téidni
kolektivy po odchodu zaki na viceleta gymnazia jsou poradany zazitkové adaptacni kurzy.

Zaci devatého roéniku vykazuji vysokou uspésnost v pfijimacim fizeni na stiedni $koly
s maturitni zkouskou, vice nez polovina z nich pokracuje ve vzdélavani na gymnaziich.
Vysledky zakt odpovidaji vysokym narokiim na védomosti a dovednosti zakii ve vyuce
véetné zvladnuti rozsifujiciho udiva ve skolnim vzdélavacim programu Skoly. Zvoleny
zpiisob vyuky i mnoZzstvi probiraného uciva klade zvySené naroky na domaci piipravu zaka.

2019/2020 4



Inspekéni tym  zjistil, ze domaci ukoly jsou n€kdy nevhodné hodnoceny, a to
I nedostate¢nymi za jejich nesplnéni.

Z ptedlozenych vysledku externiho komerc¢niho testovani je ziejmé, ze zaci dosahuji
Vv ¢eském jazyce, matematice a anglickém jazyce vysledky odpovidajici nebo prevysSujici
jejich studijni pfedpoklady. Nadstandardni vysledky Zaci dosahuji podle SERR (Spole¢ného
evropského referenéniho ramce) v anglickém jazyce. Cast zaki v devatém roéniku usp&$né
sklada rtizné jazykové zkousky.

Poradenské sluzby v ramci $kolniho poradenského pracovisté (specialni pedagog, dvé
metodic¢ky prevence, asistenti pedagoga) koordinuje vychovna poradkyné ve spolupraci se
zastupcem feditelky. Podpora zaku je zajiStovana na zakladé vcasné identifikace jejich
potieb a realizovana prostiednictvim poskytovani podptrnych opatieni, napt. pedagogické
intervence, predmétt specialné pedagogické péce, vyuky podle individualnich vzdélavacich
plant, pripadn¢ podporou externiho psychologa. Asistenti pedagoga vétSinou vhodné
kooperuji s kmenovym vyucujicim a jejich pusobeni je pfinosné pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i ostatni zaky. V nizké mife byla zaznamenana méné efektivni
podpora zaku pedagogem nebo asistentem pedagoga. Ojedinéle nebyli vyucujici dostate¢né
seznameni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka. Kariérni poradenstvi je funkéni.

Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikoveho chovani. Dusledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech napomaha
k v€asnému zachyceni problematického chovani a umoznuje zahajeni okamzité intervence.
Motivacné pusobi efekt pochval, které vyrazné pievazuji nad uloZzenymi kazenskymi
opatienimi. Ojedinélé ptipady neomluvené absence byly feseny vedenim skoly ve spolupraci
se zakonnymi zastupci.
Zavéry

Vyvoj Skoly
Skola pokracuje v dlouhodobé kvalitnim vzdélavani v cizich jazycich, Zaci jsou usp&sni
V pfijimacim fizeni na stfedni §koly. Vedeni Skoly naplituje strategické cile vzdélavani, Skola
dale rozsitila nabidku vzd€lavani cizich jazykt ve skolnim vzdélavacim programu
(konverzace v druhém cizim jazyce, volitelné pfedméty k piipravé na jazykové zkousky).
Skola pravidelnég a systematicky zjist'uje, hodnoti i porovnava vysledky vzdélavani zaki.
Silné stranky

- siroka nabidka cizich jazykut a kvalitni poskytovani cizojazy¢ného vzdélavani,

- stabilizovany pedagogicky sbor s odborn¢ kvalifikovanymi uciteli,

- systém zjiStovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani ve vztahu k napliiovéani skolniho
vzdélavaciho programu.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nizsi mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k odlisnym vzdélavacim
predpokladum Zaka a rozdilnému tempu jejich prace,

- nizkd mira vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni vzhledem ke
stanovenym ciliim vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyS$i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem
k rozdilnym schopnostem zakid, ktera by umoziovala efektivnéji zohlednovat
vzdélavaci potencial zaki, zejména nadanych,
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- pravidelné zafazovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zaku, které by
podpotilo jejich schopnost sebereflexe.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 27. 2. 2003 v¢etné dodatku ¢. 2, ze dne 23. 6. 2009 1 ze dne
20. 9. 2005
2. Potvrzeni teditelky skoly ve funkci ze dne 18. 9. 2018
3. Skolni vzdélavaci program GLOBE - TROTTER aktualizovany k 1. 9. 2019, platny
V terminu inspek¢ni ¢innosti
4.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druZina aktualizovany
k 1. 9. 2019, platny v terminu inspekéni ¢innosti
5. Koncepce rozvoje Zakladni skoly, Praha 6, Pod Marjankou 2 pro obdobi 2012 - 2022
6. Zaznamy z pedagogické rady ve skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
konani inspekéni ¢innosti
7. Skolni ¥ad ze dne 1. zati 2019 platny v terminu inspekéni ¢innosti
8.  Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. srpna 2018 platny v terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi k terminu konani
inspekéni ¢innosti
10.  Vybér z tiidnich knih 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogu vedené v terminu inspekéni ¢innosti
12.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2019/2020 platny v terminu inspek¢ni
¢innosti
13.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé v terminu inspekéni innosti
14.  Vybér z dokumentace skolniho poradenského pracovisté
15.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2017/2018 a 2018/2019
16.  Vybér z komer¢niho externiho testovani za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
17.  Vybér z zakovskych knizek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

2019/2020 6



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka,

. « Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Mikolas, skolni inspektor Magr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 18. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Zavadilova, Mgr. Marcela Zavadilova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 7. 1. 2020
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