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A.

Prava zakua

74k $koly ma pravo:

na vzdélavani

na informace a poradenskou pomoc Skoly a na informace o prib¢hu a vysledcich svého
vzdélavani

svobodné a slusné vyjadiovat své nazory ve vSech zalezitostech, které se ho tykaji

na ochranu pfed télesnym a dusevnim nasilim, kterou zajisti Skola

byt volen do Skolniho parlamentu a pracovat v ném jako vjednom zorgant koly
reprezentujicim nazory zaka, tim se prakticky spolupodilet na organizaci a chodu Skoly,
pritom je feditelka Skoly povinna se stanovisky tohoto samospravného organu zabyvat
na své soukromi

na Cisté a pfijemné pracovni prostiedi.

Prava rodicu

Rodice a zdkonni zastupci zaka maji pravo:

na informace o chovani a prospéchu svého ditéte

vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti vzdélavani a
vznaset ptipominky a podnéty k praci Skoly

zucastnit se vyuky a akcei, které se potradaji v ramci Skolnich a mimoSkolnich aktivit,
piipadné pomahat pii jejich organizaci za podminky, ze nebudou akce ruSeny a rodice
se ohlasi pfedem

sdruzovat se ve Spolku

byt voleni do Skolské rady.
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Povinnosti zaku

7k je povinen:

fadn¢ dochézet do skoly a fadné se vzdélavat

zaci jsou povinni se distanéné vzdélavat za piedpokladu vyhldSeni mimotadnych
opatteni, kdy je omezena jejich osobni ptitomnost ve Skole; distan¢ni vyuka nastava,
pokud se toto tyka vétsSiny zakll z nejméné jedné tridy (§ 184a Skolského zakona).
dodrzovat tento Skolni #ad a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpe&nosti



Dale:

plnit pokyny pedagogt a ostatnich pracovniki skoly

chovat se podle obecné platnych spolecenskych norem, zejména zdravit dospélé osoby a
chovat se ohledupln¢ ke svym spoluzakim

prichdzet do Skoly v dob¢ od 7.55 tak, aby byli ve tfidé nejpozdéji v 8.10, ptichod po
8.10 je povazovan za pozdni, nejsou-li zaci v pribéhu vyucovani se zazvonénim ve
tfide€, jedna se téz o pozdni ptichod, z opakovanych pozdnich ptichodi budou vyvozeny
dasledky

se po prichodu do budovy Skoly pfezouvat a odklddat obuv a vrchni obleceni do
Satnovych skiinék

chovat se pii pobytu ve Skole i na mimoskolnich akcich potfaddanych Skolou tak, aby
neohrozil zdravi své ani zdravi svych spoluzaki ¢i jinych osob

nenosit do Skoly véci, které nesouviseji s vyukou zejména cennosti, jestlize si je presto
do skoly pfinese, je za n¢ sam odpoveédny

vypnout mobilni telefon po pfichodu do areélu Skoly, ulozit do své aktovky nebo batohu
atp. a nepouzivat ho. Toto opatfeni se vztahuje i na vSechny akce potadané Skolou
nepouzivat dalSi pfistroje, napf. chytré hodinky, které umoziuji komunikaci
prostiednictvim protokolu GSM, piipadné volani, ¢i jinou obdobnou komunikaci ptes
wifi nebo jakoukoli jinou obdobnou technologii po celou dobu pobytu v aredlu skoly a
na akcich potadanych skolou

pouzivat mobilni telefon a dal$i vySe uvedené ptistroje ve Skole v dobé vyucovani se
povoluje jen se souhlasem vyucujiciho pro potieby vyuky, v nezbytné nutnych situacich
muze zak pouzit mobilni telefon ¢i jiny obdobny pfistroj pouze po piredchozim souhlasu
ttidniho ucitele, ptipadné jiného vyucujiciho.

Je zakazano nosit do Skoly pfedméty ohrozujici zdravi a bezpecnost ostatnich.

Kazdy zak odpovida za svoje pracovni misto a svéfené pomucky, poradek udrzuje ve
vSech prostorach Skoly. Zjisti-li zdk poSkozeni pracovniho mista nebo svéfenych
pomiicek, je toto povinen nahlasit vyucujicimu. Po posledni hodiné uklidi zék svoje
pracovni misto a zvedne zidli na lavici.

Z4ci dodrzuji zasedaci poradek, je-li stanoveny.

Béhem prestavek se zdci mohou pohybovat ve tfidich i mimo n¢€, chovaji se vSak
ohleduplné a tak, aby neohrozili zdravi svoje ani ostatnich.

Velkou prestavku travi zaci ve svych kmenovych tfidach nebo stanovenych ucebnach
dle rozvrhu, na chodb¢ nebo podle instrukei vyucujicich na Skolnim hfisti; pfi pobytu na
hfisti jsou pfezuti.

Z4ci neoteviraji okna, nevyklani se z nich.

Poskodi-li zak svévolné majetek Skoly, spoluzéki, ucitelti nebo jinych osob, je povinen
(resp. rodiCe) postarat se o opravu nebo néhradu.

Ve skole a na mimoskolnich akcich potadanych Skolou je ptfisny zdkaz propagace,
distribuce a uzivani jakychkoli navykovych latek. Rovnéz se zakiim zakazuje pod
vlivem téchto latek do Skoly pfijit.

V dobé vyucovani mohou Zaci opustit Skolu jen se svolenim tfidniho ucitele na zakladé
pisemné zadosti rodici.

V dobé mimo vyucovani se zaci mohou zdrzovat ve Skole pouze s povolenim feditelky
Skoly.

Pro pobyt zakli ve Skole mezi dopolednim a odpolednim vyucovéanim slouzi ,,Skolni
klub* s pedagogickym dozorem, ktery je pro zdky druhého stupné. V piipadé, ze zak
nevyuzije moznosti nabizené Skolou a fadné¢ se neptihlasi, je povinen pobyvat v tuto
dobu mimo areal §koly. Skola nema za zaka odpovédnost.

Pobyt v celém sportovnim aredlu sSkoly je zakim Skoly umoznén po skonceni
vyucovani, pokud neni hfisté¢ obsazeno vyukou télesné vychovy nebo aktivitami Skolni



druziny. Pfitom dodrzuji provozni fad Skolniho hfisté. Toto se nevztahuje na dobu mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Z4ci se zbyteéné nezdrzuji pied vchodem do budovy $koly a nerusi svym chovanim
prabéh dalsi vyuky; dbaji na bezpecnost silnicniho provozu.

Povinnosti rodi¢u

Rodice a zakonni zastupci zaktl jsou povinni:

zajistit, aby zak dochazel fadn¢ do Skoly

na vyzvani feditelky Skoly se osobné zlcastnit projednavani zavaznych otazek

tykajicich se vzdélavani zéka

informovat skolu o zmén¢ zdravotni zptisobilosti, zdravotnich obtizich zédka nebo jinych

zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani

dokladat diivody neptitomnosti zdka ve vyucovani v souladu s témito podminkami:

— fadn¢ omluvit absenci Zaka nejpozdéji tfi kalendaini dny od pocatku jeho
nepfitomnosti formou telefonického sdéleni, e-mailem, pisemné¢ nebo formou
elektronické komunikace v programu Bakalafi; Zaci, ktetfi pfijdou po absenci,
ptedlozi neprodlené tfidnimu uciteli omluvenku v zakovské knizce (Zdkovském
prukazu) podepsanou rodic¢em, pii opakovanych castych absencich muze Skola
vyzadovat 1¢katské potvrzeni

— nemuze-li se zdk zucastnit vyuky z divodi ptfedem znamych, pozadaji pisemné
titidniho ucitele nebo vyucujiciho konkrétni hodiny o uvolnéni (bez pisemného
omluveni nesmi byt zak uvolnén), zddost o uvolnéni ze Skoly v délce do tii
pracovnich dni predklada rodi¢ tfidnimu uciteli, nad tfi pracovni dny feditelce skoly

oznamovat Skole osobni udaje a jejich zmény dle Zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského

zakona) § 28, odst. 2

informovat Skolu o zdravotni zpiisobilosti a jejich zménéch, zdravotnich obtizi a jinych

skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani dle Zakona ¢. 561/2004

Sb. (Skolského zdkona) § 22, odst. 3, pism. ¢ na Skolou pozadovaném tiskopisu, a to

jedenkrat za 2 roky.

Pravidla vzajemnych vztahii Zaki s pracovniky Skoly

VSsichni pracovnici Skoly a Zaci:

se vzajemn¢ respektuji

dbaji na dodrzovani zdkladnich spolecenskych pravidel a pravidel slusné zdvofilé
komunikace. Hrub¢ slovni a timysIné fyzické utoky zakt viic¢i pracovnikiim skoly nebo
pracovnikl Skoly vici zakiim jsou povazovany za zavazné poruseni Skolniho fadu a
vedeni Skoly ztakového jednani vyvodi disledky v souladu s pracovnépravnimi
ptredpisy a ustanovenimi zdkona €. 561/2004 Sb., skolského zédkona (§ 31 odst. 3)

dbaji na udrzovani poradku a Cistoty ve vSech prostorach skoly.

B.

Provoz a vnitini rezim Skoly

Prichod a odchod ze S§koly, odemykani a zamykani Skoly:

vvvvvv

vyukové nebo mimoskolni akci. Skola je pfes den zamcena — do budovy pousti vratna. Kazdou
navstévu zapise a ptipadné odvede za konkrétnimi lidmi. Pokud neni pfitomna vratna, otevira skolu
hospodarka nebo n¢kdo z vedeni skoly.



Rozvrh hodin:

1. hodina 8:15-9:00 9. hodina 15:45 -16:30
2. hodina 9:10 — 9:55 10. hodina 16:40 — 17:25
3. hodina 10:15-11:00

4. hodina 11:10 —11:55

5. hodina 12:05 -12:50

6. hodina 13:00 — 13:45

7. hodina 13:55 - 14:40

8. hodina 14:50 — 15:35
Pohyb po budové:

Zéaci se drzi pokynii osoby konajici dozor. Do specialnich uéeben vstoupi az s piichodem
vyucujiciho. Po zvonéni jsou Zaci na svém misté. Po skonceni vyucovani se zak nesmi zdrzovat ve
Skole bez dozoru. Mimoskolni akce, které se konaji ve Skole po faddném vyucovani, se konaji vzdy
se svolenim feditelky Skoly a za pfitomnosti ucitele nebo odpovédné dospélé osoby starsi 18 let.

Pro pobyt zakt ve Skole mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim slouzi ,,Skolni klub*
s pedagogickym dozorem, pfitomnost zakli je pisemné evidovdna a pobyt zakd v uvedené dobé
v budové skoly mimo ,,Skolni klub* neni povolen. Pokud si rodi¢e preji, aby zak travil vyse
uvedenou dobu mimo budovu skoly, berou na védomi, ze v této dobé nenese Skola odpovédnost za
bezpecnost a zdravi zaku.

Poskytovani informaci:

Informace o prospéchu a chovani zaka jsou rodicim poskytovany pravidelné ve skolnim roce na
tiidnich schiizkadch, konzultacnich dnech nebo na individudlné dohodnutych konzultacich. Pro
piipad poskytnuti informaci si rodi¢e nebo zdkonni zdstupci zadki domluvi s jednotlivymi
vyucujicimi nebo feditelkou skoly schiizku.

C.

Podminky zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo

nasili
Zak:
— v pfipad¢€ nevolnosti ¢i urazu ohlési neprodlené tuto skute¢nost pracovniku skoly a bude mu
zabezpeceno oSetteni, pfivolani rodicl, poptipade Iékarska pomoc
— 1ihned o jakémkoli nasili informuje pedagogického pracovnika skoly
— se nesmi vyklanét z otevienych oken; o prestavkach jsou okna zaviena.
Z4k dba:

— vSech pouceni o bezpecnosti pii vyucovani, se kterymi byl seznamen, rovnéz tak béhem
ptestavek i pfi pfesunu pod vedenim dozirajiciho ucitele do skolni jidelny a Satny

— vSech pouceni o bezpecnosti pfi mimotadnych Skolnich akcich (lyzatsky vycvik, Skolni
vylety, pobyty, exkurze, vychazky, soutéze apod.)

— vSech pouceni v hodinach se zvySenym nebezpecim (télesna vychova, pracovni vyucovani,
chemie, fyzika, volitelny pfedmét a praktické Cinnosti).

Skola vede Zaka:

— kposilovani ucty k dospélym, k lidskym pravim a zékladnim svobodam, k narodnim
hodnotam své zemé



— k pfipravé na Zivot ve svobodné spolecnosti v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a
demokracie, rovnosti narodd, etnickych, narodnostnich a nabozZenskych skupin.

Je zakazano do Skoly a na vSechny Skolni a mimoskolni akce potddané skolou:

— nosit predméty jako noze a jiné ostré predméty a predméty nesouvisejici s vyukou, dale
zbran€, spreje, pyrotechniku a ptfipadné jiné predméty, které mohou ohrozit zdravi zdka a
zdravi spoluzakt

— nosit, drzet, distribuovat a uzivat alkoholické napoje, cigarety a navykové latky, nebo pod
vlivem navykovych do Skoly latek ptichazet

— nosit, drzet, distribuovat na vS§ech médiich literaturu, filmy, nahravky ¢i hudbu, kterd ma
pornograficky obsah nebo obsah podporujici nésili, xenofobii a rasismus.

D.

Podminky zachazeni s majetkem Skoly a soukromym majetkem

— odpovédné chréni a Setii ucebnice, pomucky a ostatni majetek skoly

— se chova ohleduplné k majetku svému i majetku svych spoluzakt

— zpusobi-li ve Skole n&jakou Skodu z nekdzné, ¢i z neopatrnosti, ve stanoveném terminu ji
sam nebo prosttednictvim svého zakonného zastupce nahradi.
Skola nezodpovida za predméty nesouvisejici s vyukou.

E.

Pravidla pro zabezpeceni vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

Zaci s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi nebo Zici s podplirnymi opatienimi prvniho az
patého stupné jsou bézn¢ zarazeni do tfid. Plan pedagogické podpory, dale jen PLPP sestavuje tiidni
ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP ma
pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi
s cilem stanoveni napf. metod prace s zdkem, zplsobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti.
Vychovny poradce stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né schiizky s rodic¢i, pedagogy,
vedenim Skoly i samotnym zdkem. Vyuziti minimalni doporucené urovné pro upravy ocekavanych
vystupli v ramci podplrnych opatieni: v ptfipadé podplirného opatieni, které spociva v upravé
ocekdvanych vystupt pro zaky s lehkym mentalnim postizenim LMP od tietiho stupné podpory,
bude pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu IVP vyuZzivdna minimalni doporucend uroven
pro upravy oc¢ekavanych vystupi. Minimalni doporucena troven je stanovena v RVP ZV pro 3.,
5. a 9. ro¢nik, bude na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro konkrétni rocnik
v IVP zédka s pfiznanym podplirnym opatifenim. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je
stejny jako v ptipadé IVP ostatnich zakt. IVP mize byt béhem roku upravovan podle potieb zaka.
Pti tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory Skolniho poradenského pracovisté a metodicka
podpora na Metodickém portdalu RVP.CZ. Pti specifickych vyvojovych poruchach uc¢eni nebude zak
pokud mozno vystavovan ukolim, v nichZz vzhledem k poruse nemuze pifiméfené pracovat a
podavat vykony odpovidajici jeho studijnim piedpokladiim. Ucitel bude klast diiraz na ten druh
projevu, ve kterém ma zak ptredpoklady podat lepsi vykon.

Zaky, u nichZ se projevi nékteré piiznaky poruch uéeni, jsou posilani se souhlasem rodi¢i na
vySetieni ke Skolni psycholoZce, event. do Skolniho poradenského zafizeni. Na zaklad¢ vySetieni a
doporuceni jsou pak stanoveny dalsi strategie uceni zaka, poptipad¢ mira tolerance v pfedmétech
dle typu SPU a vySe popsané zasady.

Pti hodnoceni téchto zaki se vychéazi z doporuceni a zasad, vzdy s velkou mirou tolerance.



Specifikace piipadnych provadénych podpitrnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu Zdakii se
specidlnimi potirebami:
Jako podplrnd opatteni jsou v piipadé potieby ve Skole vyuzivana podle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a ptiznaného stupné podpory:
a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisSnych stylt uceni jednotlivych zaka
metody a formy prace, které umoznuji ¢astéjs$i kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu
respektovani pracovniho tempa zéka a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti ukola

b) v oblasti organizace vyuky:
- stiidani forem préce a ¢innosti béhem vyuky
- u mladsich zakid vyuzivani skupinové vyuky
- postupny piechod k systému kooperativni vyuky
v ptipad¢ doporuceni muze byt pro zZaka vloZzena do vyucovaci hodiny kratka piestavka

¢) zatazeni predmétl specidlné pedagogické 1éce

d) organizac¢ni a obecna ustanoveni‘
- spolupréce se skolni psycholozkou

- spoluprace se skolskym poradenskym zatizenim

- kontaktovani a doporuceni na odborné pracovisté (Dys centrum apod.)
- spoluprace s rodici

- konzulta¢ni hodiny

F.
Pravidla pro zabezpeceni vzdélavani nadanych zaki

Z4ci nasi $koly jsou vétSinou vsestrannd rozvinuti a dosahuji celkové velmi dobrych
vysledkd, néktefi maji zvySeny zdjem o nékterou vzdélavaci oblast ¢i disponuji nékterymi
mimotfadnymi dovednostmi. Pfi rozpoznédni mimotaddného nadéani a pii péci o takového zéka tizce
spolupracujeme se Skolni psycholozkou a skolskym poradenskym zatizenim.

V ptipadé¢ diagnostického posouzeni a rozhodnuti je sestaven IVP nadaného zéaka.
Individualné vzdélavaci plan mimofadné¢ nadaného zaka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci
s uciteli vyucovacich predmétii, ve kterych se projevuje mimoiadné nadani zaka, s vychovnym
poradcem a Skolskym poradenskym zatizenim. IVP mimofadné nadaného zdka mé pisemnou
podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodi¢i mimotadné¢ nadaného zaka. Pii
sestavovani IVP se vychdzi z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlaSky €. 27/2016 Sb. Prace na
sestaveni IVP jsou zahajeny okamzit¢ po obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporu€eni Skolského poradenského
zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliovani IVP a miize také obsahovat i termin
pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP mulze byt zpracovan a upravovan v pribéhu
Skolniho roku. Vychovny poradce zajisti pisemny souhlas zakonného zéastupce zaka, bez kterého
nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zéastupcem zéka a ziskani
pisemného souhlasu zakonného zéastupce predd informace o zahajeni podplrnych opatfeni podle
IVP zéstupci feditele, ktery je zaznamena do Skolni matriky.



Specifikace pripadnych provadénych podpirnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu
mimoradné nadanych zZaki:
1) piedcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce (plnéni zékladniho vzdélavani)
2) vzdelavani skupiny mimotadné nadanych zaki v jednom ¢i vice vyucCovacich pfedmétech
3) specializované tfidy pro mimotadné nadané zaky
4) ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétl ve vyssich ro¢nicich Skoly
nebo v jiné Skole
5) obcasné nebo docasné vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby
na stran¢ zaka
6) obohacovani vzdélavaciho obsahu
7) zadavani specifickych ukola, projektovych praci, seminarnich praci, rocnikovych praci
8) prtiprava na ucast v soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol
9) nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétli, nepovinnych pfedmétl a zajmovych aktivit

G.

r

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

I. Zasady a pravidla hodnoceni chovani

1) Kritéria hodnoceni chovani jsou dana obecné platnymi spoleCenskymi normami, jednotlivymi
ustanovenimi Skolniho Fadu, piipadnd podrobngj§imi pravidly, ktera jsou v souladu s
ustanovenimi Skolniho ¥adu stanovena pro jednotlivé okruhy ¢innosti feditelkou $koly (naptiklad
v fadu Skolni jidelny, pocitatové pracovny, Skolniho hiisté apod.).

2) Zaci jsou hodnoceni vzdy s ohledem na jejich vékové zvlastnosti, rozumovou vyspélost, tj.
moznost pochopeni danych pravidel a schopnost rozpoznani nasledkd jejich jednani a dale s
ohledem na celkové okolnosti, pti nichz k poruseni pravidel doslo.

3) Podklady pro hodnoceni chovani shromazd'uje tfidni ucitel na zéklad¢ vlastnich pozorovani a
informaci od dalSich pedagogickych pracovnikii (pisemnych nebo ustnich).

4) Pribézné hodnoceni chovani je provadéno slovné prokazatelnym zplisobem, a to vzdy na konci
1. a 3. ¢tvrtleti nebo kdykoli pfi zjiSténi poruSovani fadu Skoly ze strany zZaka, pii zméné chovani
zaka, pti rozborech chovani zaka urcité tfidy tfidnim ucitelem apod.

5) Ttidni ucitel dba na to, aby zdkonny zastupce byl objektivné, pravidelné a v€as informovan o
chovani zéka, a to zejména v pfipadech nahlych zmén a v obdobi mezi pfipadnym udélenim
vychovného opatieni a zavéreCnym hodnocenim.

6) V ramci prubézného hodnoceni jsou udélovany pochvaly a jind ocenéni a tzv. vychovna opatieni
k posileni kdzn€. Tato opatieni jsou vzdy zaznamenana do katalogového listu Zaka a
prokazatelnym zptisobem sdélena zdkonnym zastupciim.

7) Pochvaly jsou odstupniovany podle vyznamu.
V kompetenci TU je udéleni pochvaly dle vlastniho uvazeni za vzorné plnéni skolnich
povinnosti a vzorné dodrzovani pravidel danych Skolnim faddem nebo piikladné chovani ve tfid¢
¢1 ve Skole (napft. prace pro tiidu, podpora spoluzakt apod.).

8) Pochvaly, ocenéni a kéazeiniska opatfeni mize udélovat kromé feditele Skoly a tfidniho ucitele i
feditelem Skoly povéteny dalsi pedagogicky pracovnik.

Na vysvédceni udéluje pochvalu:



a) Tridni uditel za:
- vynikajici studijni vysledky béhem celého skolniho roku, respektive pololeti
- Uspésnou reprezentaci Skoly

b) Reditelka $koly za:

- vynikajici studijni vysledky béhem celé skolni dochézky (9. ro¢nik)

- uspésnou reprezentaci Skoly = umisténi ¢i ucast v krajské, celorepublikové ¢i mezinarodni
soutézi a za vicenasobnou ucast v obvodnim kole (v pfipadé soutézi koncicich obvodnim
kolem Ize téz)

- mimofadné vysoké moralni kvality (statecny, hrdinny ¢in, pomoc v krizové situaci apod.)

Pochvala RS mize byt ve vyjime&ném piipadé doplnéna pisemnou pochvalou zaslanou rodi¢tim
zaka formou dopisu. Bude ptedlozena k posouzeni pedagogické rad¢.

V ramci prubézného hodnoceni jsou udé€lovéna tzv. vychovnd opatfeni k posileni kdzné nebo
pochvaly a jina ocenéni. Udéleni je vzdy zaznamenano do katalogového listu zdka a
prokazatelnym zplisobem sdéleno zdkonnym zastupctim.

8) Vychovna opatireni k posileni kazné¢ maji 3 typy, které jsou ud€lovany podle zavaznosti
ptrestupkll a miry jejich opakovani:
a. Napomenuti tiidniho ucitele (v kompetenci TU) je udélovano za méné zavazna porusovani
danych pravidel:

- pozdni ptichody
- nepfezouvani
- pozdni omlouvani absence

tj.: 5 evidovanych pfestupkt béhem jednoho ctvrtleti.

- nepotadnost

- méné Casté ruseni vyuky, které zak na zadklad€ upozornéni ucitele je schopen korigovat

- nedodrzovani pravidel sluSného chovani (béznych spolecenskych norem jako je slusné
vyjadfovani, pomoc druhému...)

- ojedin€lé pouzivani mobilnich zatizeni

b. Datka tiidniho ucitele (v kompetenci TU, po ud€leni oznami TU tuto skutecnost feditelce
Skoly) je udélovana jednak v ptipad¢, kdy po udéleni napomenuti tiidniho ucitele nedoslo ke
zlepSeni chovani, kdy pocet evidovanych prestupki béhem jednoho ctvrtleti byl vyssi nez 5 a
pii zavaznéjSim poruseni pravidel, jako je naptiklad:

- Casté ruSeni vyuky, které zak neni schopen ani po napomenuti uc¢itelem ucinné korigovat

- fyzické napadeni spoluzéka, které ale nema za nasledek Gjmu na zdravi

- hrubé a vulgarni vyjadfovani ke spoluzaktim

- zlomysIné chovani, zesmésiiovani, poskozovani véci, pomlouvani spoluzaki

- nosSeni nebezpecnych predmétt do skoly

- opakované pouzivani mobilnich zatizeni

- opakované pozdni omlouvani absence

- opakované nevhodné chovani a vystupovani vii¢i pedagogickym pracovnikiim a ostatnim

zaméstnancim Skoly
- opakované¢ cilené podvadéni, zamlcovani skutecnosti a Thani



c. Diitka Feditelky $koly (v kompetenci RS, po projednani v pedagogické radé) je udélovana
jednak v ptipadé, kdy ani po udé€leni ditky tfidniho ucitele se chovani zZaka nezlepsilo a jednak
v piipadech obzvlasté hrubého poruseni pravidel, jako je naptiklad:
- kradez
- vandalstvi
- ubliZzeni na zdravi
- noseni, propagace, uzivani nebo distribuce navykovych latek, alkoholu, kouieni, vapovani,
uzivani nikotinovych sackti a dalSich mladezi zakézanych latek v prostorach Skoly a na
akcich potadanych skolou i mimo jeji prostory
- slovni ¢i fyzicky atok vii€i uciteli nebo jakémukoli pracovnikovi Skoly
- Sikanovani nebo hrubé nasili vici spoluzékovi
- neomluvena absence
- velmi Casté a opakované pouzivani mobilnich zatizeni
- svévolné opusténi prostor Skoly v dobé vyucovani nebo aktivit, které jsou poradany skolou i
mimo jeji prostory

9) Vychovna opatieni stejného stupné mohou byt ud€lena i vicekrat béhem pololeti, pokud zak
porusuje pravidla jiného druhu, nez za které dostal predchozi postih. Ditku feditelky Skoly je
mozné udélit 1 vicekrat za stejny druh prestupkd.

10) Zakonny zéastupce zdka ma v pfipadé svého zajmu pradvo projednat udéleni jakéhokoli
vychovného opatieni osobné s tfidnim ucitelem nebo feditelkou Skoly. Ud¢leni ditky teditelky
Skoly je se zdkonnym zastupcem projednano vzdy, a to tfidnim ucitelem nebo feditelkou Skoly.

11) Pokud Zak Gasto porusuje pravidla Skolniho fadu a neni schopen své chovani zlepsit ani po
udéleni nékterého z vyse uvedenych vychovnych opatieni nebo pokud je hodnoceni jeho chovani
trvale spiSe negativni, svola feditel Skoly k projednani hodnoceni chovani Zaka spole¢nou
schizku zastupcii Skoly (Clen vedeni, tfidni ucitel, vychovny poradce) a zadkonnych zastupcii
zéka. Z tohoto jednani je pofizen zapis. Cilem jednani je dosdhnout G¢inné spoluprace rodiny a
Skoly pfi napraveé chovani zaka.

12) Na konci 1. a 2. pololeti je zak hodnocen z chovani klasifikacnim stupném. Klasifikaci chovani
navrhuje tfidni ucitel (po projednani s ostatnimi uciteli, kteti ve tfidé plisobi) a rozhoduje o ni
teditel Skoly po projednédni v pedagogické rad¢€. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani
pravidel uvedenych v bodu 1) béhem celého pololeti.

13) Charakteristika jednotlivych stupiiii:
a. Chovani velmi dobré (stupeii 1):
- 78k dokéze aplikovat pravidla chovani do praktického Zivota ve Skole
- v ptipad€ porusovani pravidel je zdk schopen rychle a G¢inné na zdklad¢ upozornéni své
jednani zménit

- po udéleni vychovného opatieni dojde k vyraznému zlepsSeni chovani

b. Chovani uspokojivé (stupeii 2):

- dopousti se opakovanych drobnéjSich pirestupki, po udé€leni ditky tfidniho ucitele nebo
feditelky Skoly nenastalo zlepSeni



- dopustil se zavazného poruseni pravidel (piiklady viz vysSe - ditka feditelky Skoly)
- opakované¢ byla v prab¢&hu pololeti ud€lena ditka feditelky Skoly

c. Chovani neuspokojivé (stuperi 3):

- zak se opakované dopousti hrubého poruSovani pravidel

- nezlepSuje své chovani ani po ud¢leni diitky feditelky Skoly

- dopustil se mimofadné zavazného poruseni pravidel, s vysokou mirou nebezpecnosti pro
Skolu, tfidu nebo zdravi zakl

II. Zasady a pravidla hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani

1) S pravidly hodnoceni jsou Zaci i jejich zdkonni zastupci seznameni pii prijeti do Skoly nebo pii
prestupu zéka z jiné $koly. Zakim jsou vzdy zopakovana na po&atku $kolniho roku. S pravidly a
kritérii hodnoceni v jednotlivych pfedmétech sezndmi ucitel zaky i1 zdkonné zéstupce vzdy na
pocatku Skolniho roku. Ucitelé jednotlivych predméti zdkim sdéli pfifazovani desetistupiiové
hodnoty (tj. vdha zndmky) zjednotlivych hodnocenych aktivit (napf. test, Gstni zkousSeni,
kontrolni prace...)

2) Zak musi predem védét, jaké dovednosti, schopnosti a znalosti od né&j budou pozadovany.

3) Ctvrtletni a pololetni hodnoceni se provadi klasifikaénimi stupni, ve &tvrtleti i béhem $kolniho
roku muze byt doplnéno slovné, u zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami muze byt po
dohod¢ s jejich zdkonnymi zéstupci pouzito slovni hodnoceni na vysvédceni nebo i beéhem
celého Skolniho roku.

4) Zak je se svym hodnocenim seznamovan bezodkladné, v co nejkratsi mozné dobé od
hodnoceného vykonu.

5) Zak by m¢l byt hodnocen co nejcastéji, a to se zaméfenim na jeho pozitivni motivaci. Pfi
celkovém hodnoceni ucitel vzdy ptihlizi i ke zménam ve vykonu, tj. k osobnimu pokroku zaka.
Hodnoceni formalni (pisemné) je vhodné dopliovat hodnocenim tstnim.

6) Hodnoceni vzdy probihd s ohledem na v€kova specifika zakl a na individualni moznosti zaki a s
ohledem na jeho piipadna trvala nebo momentalni znevyhodnéni a zadvazné indispozice.

7) Hodnoceni neni prostfedkem k upeviiovani kazné a znamka z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje
hodnoceni zakova chovani (pokud toto chovani neni pfimo kritériem v pozadovaném vykonu —
napf. spoluprace ve skupin¢, komunikace s ostatnimi apod.).

8) Ucitel vyvazené hodnoti a promitd do klasifikace védomosti, dovednosti, postupy, domaéci
pfipravu, praci s informacemi, Urovenn komunikace a tvofivost zédka. Pokud jsou pfedmétem
hodnoceni pozadované védomosti, klasifikuje se jen probrané a procvic¢ené ucivo.

9) Podklady pro hodnoceni ziskdva ucitel s ohledem na charakter daného pfedmétu z pisemnych,
ustnich nebo jinych projevl zdka. S konkrétnimi zpisoby seznami ucitel na zacatku Skolniho
roku zéky.

10) V ptipadech, kdy to charakter predmétu umoznuje, ziskdva vyucujici podklady pro hodnoceni
vyvazené na zaklad¢ ustnich, pisemnych a dalSich projevii Zdka a ptihlizi pfitom k individualnim
charakteristikam a ptipadnym zdravotnim znevyhodnénim zéka, aby znevyhodnéni v pisemném
nebo Ustnim projevu mohlo byt v celkovém hodnoceni kompenzovéano. Pokud zék opakované
selhava v pisemnych zkouskach, je mu vzdy v pfipad€ jeho zajmu poskytnuta moznost Gistniho
pfezkouseni a naopak.

11) Ucitel vzdy zaktim vc€as pfedem ozndmi, Ze se bude psat pisemna prace v rozsahu vétSim nez
polovina vyucovaci hodiny, aby se Zaci na tuto praci mohli pfipravit. V jednom dnu nesmi
dochazet ke kumulaci vice takovych pisemnych praci.



12) V ptipad¢ nepfitomnosti zaka ve vyucovani ze zdravotnich diivodi neni zak hodnocen z uciva,
které zameskal, nejméné po dobu 1 tydne. Prodlouzeni této lhity pii absencich delSich nez 1
tyden zvazi vzdy ucitel pfisluSného pifedmétu a domluvi s Zdkem terminy piipadnych
mimotadnych dopliujicich zkousek nebo pisemnych praci. Pfi absencich delSich nez 1 mésic
tfidni ucitel vzdy koordinuje postup vyucujicich riznych predméti.

13) Ucitel zdka seznami s hodnocenim pisemné prace v co nejkratsim terminu po napsani, ale
nejpozdéji do 2 tydna (nebréni-li tomu absence ucitele nebo zaka). Ucitel zapiSe znamku do 3
pracovnich dnti od nahlaSeni zdkiim do elektronické zakovské knizky v programu Bakalafi. S
zéky je vzdy proveden rozbor prace, jsou seznameni se spravnym feSenim, systémem bodového
hodnoceni a dal$imi kritérii a je jim umoZznéno do opravené prace nahlédnout.

14) Pokud ucitel v pisemné praci zadava varianty (A, B, C..), dba na stejnou naro¢nost jednotlivych
variant.

15) Pisemné prace zakt za Skolni rok jsou ukladany u ucitele nejméné do konce Skolniho roku (tj.
do 31. srpna).

16) Ucitelé v ramci odbornych komisi konzultuji své hodnotici postupy a kritéria tak, aby v
jednotlivych tfidach bylo ve stejnych predmétech nebo predmétech podobného charakteru
dosahovano pftiblizné stejného hodnoceni.

17) Zakonny zastupce zdka je v zdkovské knizce v kazdém predmétu nejméné ctytikrat béhem
pololeti (v kazdém cCtvrtleti alespont dvakrat) informovan o hodnoceni zéka. Ucitel informuje
zakonného zastupce tak, aby zdznamy v co nejkratsi hiit¢ zobrazily ptipadné vyrazné zhorSeni
hodnoceni a aby zékonny zastupce zéka mohl ze zdznamii usuzovat na zavére¢né hodnoceni zaka
na vysvédCeni (v kontextu s kritérii hodnoceni, se kterymi byl seznamen na pocatku Skolniho
roku).

18) Zakonny zastupce ma moznost se s hodnocenim ditéte seznamit prostfednictvim tfidnich
schlizek a konzulta¢nich dnli (v oznamenych terminech).

vvvvvv

pololeti. V kazdém predmétu je zdk hodnocen samostatné, bez ohledu na vysledky v ostatnich
pfedmétech.

20) Soucasti hodnoceni zéka 9. ro¢niku v jednom pfedmétu je i uroven zpracovani absolventské

prace.

21) Kritéria hodnoceni absolventskych praci

Hodnoceni absolventskych praci je stanoveno jako hodnoceni klasifikacnimi stupni.

Klasifika¢ni stupné: 1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostate¢ny
5 - nedostatecny

Vysledné hodnoceni se skladé z dil¢ich hodnoceni, ktera provadi stanoveni ¢lenové — hodnotitelé:
a) vedouci ucitel prace

b) oponent

c¢) komise pro Ustni obhajoby

Kritéria hodnoceni absolventské prace:
1. DodrZeni stanoveného rozsahu prace



3. Dodrzeni stanovenych pozadavkl na vypracovani prace (resumé, zdroje, formy pftiloh,
grafti ...)

. Obsahova napln

. Celkova tiroven prace (graficka stranka ...)

. Jazykova troven prace (Cesky, anglicky, druhy cizi jazyk)

. Dodrzeni harmonogramu pfi vlastnim vypracovavani

. Vlastni aktivita zdka pfi zpracovavani tématu ve spolupréci s vedoucim ucitelem

. Uroveti zpracované powerpointové prezentace

. Uroveti ustni &asti - obhajoby prace

0. Bonusové hodnoceni:
a) u témat z oblasti anglického jazyka odevzdana celé prace ve verzi v tomto jazyku
b) u témat z oblasti druhého ciziho jazyka odevzdana celd prace ve verzi v tomto jazyku
c¢) ve vSech tématech odevzdana vyznamna ¢ast prace poptipad¢ cela prace ve verzi

v anglickém jazyku nebo druhém cizim jazyku
11. DodrZzovani zésad pouzivani umél¢ inteligence podle ustanoveni skolniho fadu
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Vysledné hodnoceni:
Je stanoveno klasifika¢nim stupném. Toto hodnoceni je soucasti hodnoceni v daném predmétu
v 2. pololeti skolniho roku.

Pribézné hodnoceni:
Je provadéno v 1. Ctvrtleti, 1. pololeti a 3. Ctvrtleti a vzdy je soucasti hodnoceni v pfedmétu
v daném klasifikacnim obdobi.

Dokladem o vypracovani absolventské prace je CERTIFIKAT, kde je mimo jiné uvedeno téma
prace a jeji celkové hodnoceni ve stupnich:

vynikajici vypracovani
vyborné vypracovani
velmi dobré vypracovani
dobré vypracovani
dostatecné vypracovani
zak nevyhovél

Pro Gstni obhajoby je jmenovana zkusebni komise ve slozeni:
ptedseda zkuSebni komise

mistopiedseda zkuSebni komise

vedouci ucitel absolventské prace

oponent

dalsi ¢len komise (na zvéazeni predsedy komise)

22) Kritéria hodnoceni vychovy k ob¢anstvi v anglickém jazyce

Vychova k obc¢anstvi vyu¢ovana v anglickém jazyce bude pifedevsim hodnocena v téchto
Ctyfech oblastech:

1. Gstni projev
= slovni zasoba
* rozhovory
= modelové situace



2. pisemny projev
= prace s textem (dopliiovani)
= samostatny projev (kratké Gtvary)
= testy: multiple choice, word/fraze meaning, true x false sentence

3. projekty
= skupinové prace bude hodnocena dle aktivity, ptistupu a pile
= referaty budou hodnoceny pomoci bodi (stupnii): vyhledani informaci - obsah, zpracovani
(graficka uprava), prezentace

4. celkovy pfistup k predmétu
= pfiprava na hodinu
= aktivita

23) Kromé zvladnuti daného uciva je pri hodnoceni (podle charakteru predmétu) kladen
diiraz predevs$im na:

a. Aplikovani ziskanych poznatkl na feSeni konkrétnich problémt a tloh

b. Uplatitovani teoretickych védomosti v praxi

c. Samostatnost mysleni, tvofivost, iniciativu, originalitu feseni

d. Pochopeni souvislosti mezi jevy a poznatky, pfipadné jejich samostatné odvozovani
e. Efektivni spolupréci ve skupiné

f. Samostatnost feSeni ukolt

g. Pouzivani ziskanych védomosti pii formulaci vlastnich ndzorti a obhajovéani (argumentaci)
téchto nazora

h. Efektivnost komunikace

1. Samostatné vyhledavani a zpracovani informaci (textového 1 grafického charakteru)

J. Snahu, aktivitu, peclivost pfi praci

k. Dodrzovéani dohodnutych pravidel

1. Zajem a ochotu pfti plnéni zadanych tkolt

m. Vytrvalost, obratnost, peclivost a piesnost pii plnéni zadanych ukoli

n. Snahu o zlepSovani vlastniho vykonu

o. Respektovani zdsad zdravého zivota

p. Samostatnou domaci pfipravu na vyucovani

g. Dodrzovani pravidel bezpecnosti a hygieny pfi praci

r. Kritické mysleni, vlastni zhodnoceni nazortt druhych

s. Zvladnuti terminologie dané¢ho pfedmétu

t. Uzivani spisovného jazyka v pisemném i ustnim projevu

u. Vhodné vyuzivani jazykovych prostiedkd, bohatou slovni zasobu, slohovou vytiibenost,
stylistickou obratnost.

24) Stupné hodnoceni a jejich charakteristika:

Stupen 1
- tkoly tesi samostatné



- dokaze aplikovat ziskané védomosti pii feseni problémt a ukola

- ukoly fesi bez chyb nebo jen s drobnymi chybami

- pouziva spravnou terminologii

- chépe souvislosti

- je schopen samostatné hovoftit o0 daném problému, na doplitujici otazky odpovida bez potizi
- pfi préci je aktivni, iniciativni, tvofivy

- dokaze vyjadiovat své ndzory a pouZzivat argumenty na jejich podporu

- dokaze aktivné a efektivné spolupracovat s dalSimi ¢leny skupiny

- komunikuje Gstné i pisemné spisovnou normou, bez chyb nebo jen s drobnymi chybami

Stupen 2
- tkoly fesi témef samostatné

- ziskané védomosti dokaze aplikovat vétSinou jen na tikoly jiz zndmého typu, vyjimecné ukoly
neznameé

- chépe souvislosti

- dopousti se malo Castych zdvaznéjSich chyb nebo Castéji drobnych chyb, ale po upozornéni je
dokaze sdm opravit

- terminologie neni vzdy pfesna

- 0 problému je schopen hovofit vcelku samostatné, ale obcas potiebuje doplitujici otazky

- pfi praci je spiSe aktivni a iniciativni

- vétSinou dokaze vyjadfovat své nazory a argumentovat na jejich podporu

- vétSinou dokaze aktivné a efektivné spolupracovat v ramci skupiny

- komunikuje Gstné€ i pisemné spisovnou normou, s obfasnymi zavazng&j$imi nebo CastéjSimi
drobnymi chybami, chyby dokéaZe najit a opravit

Stupen 3
- samostatn¢ fe$i jen jednodussi ukoly

- ziskané védomosti dokéze aplikovat jen v nékterych ptipadech

- chépani souvislosti neni uplné

- dopousti se 1 zavaznéjSich chyb nebo castéji drobnych chyb

- o problému neni schopen hovofit zcela samostatné, na nadvodné otazky odpovida Casto s
obtizemi a ne zcela spravné

- pfi praci je aktivni a iniciativni jen nékdy

- jen nékdy dokéze podpofit své nazory argumentaci

- ve skupiné dokaze spolupracovat s obcasnymi obtizemi

- Castéji chybuje ve spisovné komunikaci, s pomoci ucitele dokaze chyby najit a opravit

Stupern 4
- vétSinu ukoli nedokaze samostatné vyftesit, je zavisly na pomoci ucitele

- ziskané védomosti nedokaze aplikovat pii feSeni daného problému

- nechépe souvislosti v podstatnych vécech



- 0 problému nebo tématu neni schopen hovofit samostatné, na dopliujici a nadvodné otazky
odpovida s obtizemi a vétSinou chybn¢

- dokaze tesit jen ukoly velmi jednoduché

- dopousti se zavaznych chyb a v feSeni tkold jsou vazné nedostatky

- pfi préci je vétSinou pasivni a mélo iniciativni

- ma problémy s vyjadienim svych ndzorii a s argumentaci

- vétSinou nedokaze efektivné spolupracovat ve skupiné

- komunikuje pfevazn¢ obecnym jazykem, chyby s pomoci ucitele najde, ale nezna spisovnou
normu

Stupen 5
- samostatn¢ nevyftesi témet zadny ukol
- vétSinu ukoli nevytesi ani s pomoci
- neni schopen aplikovat ani nejjednodussi védomosti a informace
- nerozumi terminologii
- nedokéze reagovat na navodné otazky a napovédu
- pfi praci je pasivni
- nedokaze spolupracovat ve skupiné
- komunikuje obecnym jazykem, chyby vétSinou nedokdze najit ani s pomoci ucitele, nezna
spisovnou normu a ma malou slovni zdsobu

25) Hodnoceni Zaka na vysvédceni

74k je na konci prvniho a druhého pololeti na vysvédéeni hodnocen stupni:
- prospél s vyznamenanim
- prospél
- neprospél
- nehodnocen

Zak je hodnocen stupném ,,prospél s vyznamenanim®, neni-li v zddném povinném pfedmétu
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném horSim nez ,,chvalitebny®, priimér z povinnych
predméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré.

Zak je hodnocen stupném ,,prospé€l®, neni-li v Zzadném z povinnych pfedmétii hodnocen pii
celkové klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

74k je hodnocen stupném ,,neprospél®, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném nedostatecny.

74k je nehodnocen, neni-li ho mozné hodnotit z nékterého z povinnych predmétd na konci
prvniho pololeti.

Reditelka $koly uréi pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni
pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do dvou meésicti po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné
hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nemize-li byt zak hodnocen na konci druhého pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaii



nasledujiciho Skolniho roku.

Ma-li zédkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnil ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédél,
nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnii ode dne vydani vysvédceni, pozadat teditelku Skoly o
prezkoumani vysledkii hodnoceni zaka. Reditelka $koly naiidi komisionalni pfezkouseni zéka, které
se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zaka.

V ptipadé, Ze se zadost o prezkouméani vysledk hodnoceni zdka tyka hodnoceni chovani nebo
predméti vychovného zaméteni, posoudi feditelka Skoly dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zéka.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predméti s vyjimkou predméta vychovného zaméieni a predméti, z nichz byl uvolnén.

26) Komisionalni a opravné zkouSky

74k devatého roéniku a zak, ktery na daném stupni dosud neopakoval ro¢nik a ktery na konci
druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétii (s vyjimkou predmétii vychovného
zameieni), kond opravné zkousky.

Opravné zkouSky se konaji nejpozdé€ji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Zak muZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery zkousku nevykona nebo se na ni nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diivoda miize
feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni termin zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho
Skolniho roku.

I11. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

1) Ucitel systematicky a prubézné u zaka rozviji dovednosti, které¢ souviseji se sebehodnocenim, a
poskytuje zaktim pftilezitosti k sebehodnoceni.

2) Celkové sebehodnoceni zédk vypracovava jednou za pololeti (kromé 1. roc¢niku) pisemnou
formou.

3) Sebehodnoceni zak vypracovava ve skole (v ¢ase k tomu ur€eném). V sebehodnoceni se zaméii
zejména na zvladnuti védomosti a dovednosti, porozuméni ucivu, pti¢iny uspeéchii ¢i neuspéchi,
jaky vyznam pro néj ma, co se naucil, jaké jsou jeho vzdélavaci potieby.

IV. Zasady a pravidla pro hodnoceni Ziki pri plnéni Skolni dochizky v zahranici,
v zahrani¢ni $kole na izemi Ceské republiky nebo v evropské Skole

74k $koly, ktery plni $kolni dochazku ve $kole mimo tizemi Ceské republiky, ve $kole zfizené
pfi diplomatické misi nebo konzularnim titadu Ceské republiky nebo v evropské kole piisobici na
zakladé Umluvy o statutu Evropskych $kol, miiZze na zakladé Zadosti zakonného zastupce Zéka
konat za obdobi nejméné jednoho pololeti Skolniho roku, nejdéle vSak za obdobi dvou Skolnich
rokt, zkousku v kmenové Skole nebo. Zkouska se kona:

- ve v§ech roc¢nicich z pfedmétu Cesky jazyk a literatura

- v poslednich dvou ro¢nicich prvniho stupné z predmétu clovék a svét (ucivo obsahujici redlie a
historii Ceské republiky)

- na druhém stupni z predméti d&jepis a zemé&pis (uéivo obsahujici relie a historii Ceské republiky)



V. Zpusob hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

1) U zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami voli ucitel pfedev§im takové formy a druhy
oveérovani dosazenych védomosti a dovednosti, které odpovidaji schopnostem zaka a na néz
nema zdravotni postizeni a zdravotni nebo socidlni znevyhodnéni negativni vliv.

2) Pokud jde o vyvojové poruchy uceni, nebude zak pokud mozno vystavovan tkoltiim, v nichz
vzhledlem k poruSe nemtize piiméfen¢ pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho
predpokladiim. Ucitel klade daraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak piedpoklady podavat
lepsi vykony.

3) Pii hodnoceni z4kli se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychéazi ucitel predevSim z
doporuceni posudku pedagogicko-psychologické poradny a z individudlniho vzdélavaciho planu
7aka. Zak je hodnocen co nejéastdji, v zavére¢ném hodnoceni pak ugitel vzdy piihlédne k
charakteru znevyhodnéni nebo postiZeni.

4) Pti slovnim hodnoceni je vzdy upfednostiiovano srovnavani s osobnim pokrokem zaka, ve
vztahu k jeho ptfedpokladiim, pfed srovnavanim se spoluzéky. UCcitel pouzije pfi hodnoceni
piiméfenym zplisobem kritéria, stanovena v daném predmétu.

VI. Zpisob pouzivani umélé inteligence

1) VSechny technologie zalozené na umél¢ inteligenci (Al), které se vyuzivaji ve Skolnim prostiedsi,
musi byt pouzivany v souladu s etickymi normami, zdkonem o ochrané osobnich udajt a dal§imi
ptislusnymi zdkony a nafizenimi.

2) Zéaci, uditelé a dal§i zaméstnanci maji pravo na informace o tom, kdy a kde je Al pouZivana,
jakym zpiisobem a za jakym ucelem. Takové informace musi byt snadno dostupné a
srozumitelné.

3) Zéci maji pravo na piistup k vyukovym materialiim, které vysvétluji principy fungovani Al jeji
moznosti 1 omezeni, a to v kontextu jejich véku a vzdelavaci Grovné.

4) Al muze byt vyuzivana k podpote vyuky, nikoli k nahrazeni lidskych ucitelti. Vyuziti Al
musi byt vzdy v souladu s pedagogickymi cili a hodnotami skoly.

5) Al nastroje a algoritmy pouZzivané pro hodnoceni zaki musi byt transparentni, spravedlivé a
nesmi diskriminovat zddného Zaka.

6) Zaci jsou povinni respektovat autorska prava pfi vyuziti materiald, dat nebo softwarovych feseni
v ramci svych Skolnich projektl, absolventskych praci, a to v€etné téch, které vyuzivaji Al.

7) Zéci maji pravo na uznani prace i Usili, vyuzivaji-li AIk dosaZeni svych vysledki.

Pokud je Al vyuzita k tvofeni prace, musi byt toto pouziti spravné a jasné€ citovano v ramci
prace.

8) Plagiatorstvi v¢etné pouziti Al k vytvotfeni nebo modifikaci d¢l, které jsou pak prezentovany
jako vyhradné zakovo dilo, je zakézano.

9) Al ma byt vyuzivana jako nastroj k rozsifeni vlastnich schopnosti zaka, nikoli jako zpiisob,
jak obejit praci nebo etické normy. Pfi jakékoli pochybnosti o spravném pouziti Al by se méli
Zaci obratit na své ucitele.

10) PoruSeni téchto pravidel mize vést k udéleni kdzenskych opatieni véetné nulového hodnoceni

za prisluSnou praci.

11) Skola se zavazuje k informovanosti a vzdélavani zakt o autorskych pravech a etickych otazkach

spojenych s pouzitim Al, aby se pfedchazelo poruseni téchto pravidel.

1. Skolni ¥ad nabyva platnosti dnem 1. zai 2025.
2. Dnem 31. srpna 2025 se rusi platnost Skolniho fadu ze dne 1. zaii 2024.



V Praze dne 1. zafi 2025 Mgr. Marcela Zavadilova
teditelka Skoly



